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1. Denomicación de la carrera

Nombre: Maestría en Procesos Locales de Innovación y Desarrollo Rural (PLIDER)

Nivel: Posgrado.

Permanencia: Permanente.

Objetivo Formar profesionales con una visión crítica y brindar herramientas operacionales para las transformaciones en los territorios rurales, facilitando la articulación entre la acción colectiva y la acción pública.

2. Diseño curricular
Se propone una carrera de Postgrado en red, integrada por la Universidad Nacional del Sur (Departamento de Geografía y Turismo y Departamento de Agronomía), la Universidad Nacional de La Plata (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales) y la Universidad Nacional de Mar del Plata (Facultad de Ciencias Agrarias). La Maestria se dictará en cada una de las sedes (Bahía Blanca, La Plata y Balcarce), con el mismo programa, con el mismo programa y cuerpo de profesores. Las inscripciones se abrirá todos los años en cada una de las sedes por turno, de manera tal que cada sede tiene ingreso de alumnos cada tres años. Cada Unidad Académica titulará a sus inscriptos, reconociendo los cursos tomados en cualquiera de las sedes. Estará además conectada con otras dos maestrias con las que los docentes/investigadores de las tres Universidades que componene la red mantienen contactos desde hace más de 10 años: Programa de Postgrado en Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentable de la Universidade Federal do Pará (brasil Núcleo de ciencias Agrárias y Desarrollo Rural) y Master Master Sciences Humaines et Sociales, Mention Géographie et Aménagement, Spécialité Développement des Territoires Ruraux : acteurs, stratégies, ingéniérie (ESSOR) de l’Université de Toulouse Le Mirail junto con la Ecole Nationale de Formation Agronomique y la Ecole Nationale Supérieure Agronomique de Toulouse en Francia.
2.1 Justificación

El modelo económico imperante en nuestro país en la década del 90 condijo a que tanto los organismos públicos dedicados al desarrollo rural y a la extensión agropecuaria, como la propias Universidades, descuidasen esa área temática, al asimilar el concepto de “desarrollo rural” al de “desarrollo de la producción agropecuaria”. En la actualidad, al ponerse en evidencia las falencias existentes, se activa la demanda de formación de recursos humanos a la vez que se reconoce que, a pesar del crecimiento que ha tenido la oferta de Posgrado, se carece de propuestas de formación en esas disciplinas.

Por otra parte son innumerables los trabajos científicos o estudios de intervención social que desde hace más de 20 años, proponen “metodologías de intervención” a partir de las palabras claves de los organismos internacionales, que pasaron a ser también palabras claves de las propias administraciones públicas, primero de los países en desarrollo y después de los países desarrollados: “desarrollo participativo”, “desarrollo sustentable”, “nuevas ruralidades”, “capital social”, “desarrollo local”, “género”, desarrollo territorial, etc.  No es sólo un nuevo vocabulario que se impone ahora a los agentes de desarrollo y los actores de los territorios rurales con los cuales trabajan, sino también nuevas retóricas y nuevas técnicas de trabajo social, y en el mejor de los casos nuevas metodologías para una intervención social. La mayor carencia en este momento particular de la transformación de la acción pública de desarrollo en los territorios rurales, son aportes teórico-metodológicos, es decir no una técnica más, sino puntos teóricos y metodológicos de referencia que permitan a cada profesional del desarrollo construir su visión crítica de estas evoluciones y ubicar su propia actuación y las prácticas que tiene. Se entiende aquí la noción de “visión crítica” como una capacidad de tomar distancia frente a los acontecimientos y los discursos para ubicarlos en un marco más amplio de transformaciones e interpretarlos con la ayuda de una teoría identificable y falseable (Popper, 1985).

En este sentido, la carrera se plantea como objetivo el forma profesionales con una visión crítica y brindar herramientas operaciones para las transformaciones en los territorios rurales, facilitando la articulación entre la acción colectiva y la acción pública.

La propuesta se dirige principalmente a profesionales que actúan en al terreno junto con las poblaciones y las organizaciones rurales. Es decir que la visión crítica no puede ser una visión en “exterioridad” sino que debe desembocar en un marco concreto de reformulación de la prácticas de intervención en el territorio. Es la razón por la cual el ciclo comporta tres módulos centrados sobre los aspectos metodológicos (Módulo III, IV y V) y un módulo que abordará de manera directa una reflexión sobre los oficios y las habilidades de los agentes de desarrollo (Módulo II), pero la maestría se inicia con un modulo que insiste en los aspectos de teoría fundamental de la sociedad, del Estado y del territorio para dar a los alumnos una base de construcción de una visión critica.
Por otra parte se espera una participación importante de profesionales del desarrollo rural, junto con profesionales recién recibidos. Los seminarios contendrán una parte de ejercicios prácticos y talleres que permitirán a los profesionales inscriptos en PLIDER movilizar, compartir y tal vez auto-analizar sus experiencias con la ayuda de los docentes. La movilización de los conocimientos de los alumnos y los intercambios entre alumnos durante los talleres y cada uno de los cursos es un elemento importante de la pedagogía de PLIDER, dadas las disciplinas variadas de los alumnos y la presencia esperada de participantes con experiencia.

2.2. Bases del contenido pedagógico
La distinción entre “acción colectiva” (que surge de los habitantes de un territorio singular” y la acción pública (originada a partir de los empleados pertenecientes a las organizaciones públicas, no necesariamente del Estado), permite poner en relieve la “relación de desarrollo” en áreas rurales. La acción colectiva es una acción humana guiada por normas que no son ni totalmente circunstanciales (como puede ser la realización colectiva de una tarea singular no repetida), ni completamente “estructuradas” (a manera de ejemplo, la realización de tareas en el marco de relaciones de trabajo establecida, en una fábrica o un campo o cualquier ámbito donde se desenvuelve la acción organizada o relaciones laborales). Desde esta perspectiva, la acción colectiva tiene como particularidad que las normas que se construyen sobre la marcha (y sus capitalizaciones en un colectivo humano) son tan importantes para el analista como las realizaciones que permite alcanzar. De hecho, con la desestructuración de la acción del Estado en el desarrollo y la decadencia de los “programas institucionales” (Dubet, 2002; Albaladejo, 2005), la acción colectiva pasa a tener gran importancia para repensar una acción pública que ya no puede apoyarse únicamente en los comportamientos instituidos. Se trata de una acción potencialmente “institucionalizante”. Proponemos en este ciclo de estudios considerar las interrelaciones entre las diversas acciones de las agencias de desarrollo (agencias nacionales diversas, provinciales, municipales, ONG, cooperativas, otras agencias privadas que ejercen una misión de desarrollo, etc.). Es un abordaje bastante novedoso  del  mismo modo que para la acción colectiva, al considerar que los agentes públicos construyen también, en sus quehaceres cotidianos y los proyectos operacionales, normas de acción de las agencias del Estado y en cierta medida las políticas públicas. Esta visión de una acción humana estructurada y estructurante se apoyará sobre la teoría de la estructuración social de A. Giddens (1998).

La propuesta académica tiene como objetivo central ubicar concretamente los aportes del ciclo en las Ciencias Sociales. Pese a la interdisciplinaridad tanto de los seminarios (Geografía, Sociología, Ciencias Políticas, Ciencias Agrarias), como del alumnado, se propone en este ciclo de estudios de ubicar sistemáticamente a cada uno de los aportes de la Maestría en una corriente bien identificada de la Geografía (la Geografía Social y Cultural). Esta ubicación argumentada de los aportes teóricos permite la construcción de una visión crítica y supera el riesgo de eclecticismo teórico que puede traer consigo la propuesta interdisciplinaria. Esto será particularmente importante en los trabajos prácticos sobre las muy diversas experiencias, concretas, de los alumnos (se espera que muchos sean profesionales con una larga trayectoria de ejercicio de su oficio en áreas rurales) y con sus propias capacidades interpretativas (desde sus diversas disciplinas). No se trata de transformar a los alumnos en geógrafos, sino de poner en debate a una de las visiones teóricas aportadas sobre los cambios en la acción pública y la acción colectiva, así como también ayudarles a construir una visión desde sus propias disciplinas.

Es de destacar que no de los métodos principal de formación de los agentes de desarrollo es a través de la investigación científica, apuntando a que el método y la práctica de investigación son nuevas herramientas, actitudes y prácticas que hacen parte hoy en día de la nuevas competencias requeridas para intervenir en el desarrollo territorial. La Maestría tiene también como objetivo formar a futuros investigadores sobre los procesos de desarrollo rural o más globalmente sobre las transformaciones de los espacios y de las sociedades rurales. Es importante destacar que las dos orientaciones (profesional y de investigación) no están separadas en la Maestría, dado que hemos observado en nuestras participaciones a otras Maestrías de mismo corte que:

· en una área del conocimiento en plena transformación la formación por la investigación es la más adecuada y duradera en términos de otorgar al alumno capacidad de actualización y de análisis crítico de la evolución de su área;

· los aportes mutuos entre alumnos orientados hacia la investigación y los que se dedican a la acción son esenciales tanto para el proceso de aprendizaje como para la construcción de una capacidad de colaboración futura entre las dos orientaciones profesionales;

· muchos alumnos no saben al momento de la inscripción, particularmente los jóvenes, que orientación tomar o cambian de idea en el curso de la formación y una elección a priori es poco recomendada dado que se definen numerosas  inquietudes en interacción con los otros alumnos (muchos con experiencia) y con los docentes.

La modalidad del curso será presencial, semi-intensiva, con actividades concentradas durante una semana cada dos meses.

El objetivo de esta metodología es permitir a los participantes de los cursos continuar con sus actividades profesionales ligadas al desarrollo rural, resultando beneficioso en dos aspectos:

· favorece la participación de todos los interesados en realizar la capacitación (aún aquellos que no cuenten con becas que le permitan suspender sus actividades profesionales);

· plantea una interesante posibilidad de enriquecer la formación teórica, con las problemáticas cotidianas de las diferentes acciones que estén llevando adelante los actores de desarrollo participantes.

Esta metodología encierra un enfoque particular de la capacitación, vinculado no sólo a la posibilidad de llevar adelante procesos de investigación sino, además, complementándola y enriqueciéndola con proyectos de intervención concretos en curso.

Ya sean participantes pertenecientes a instituciones (INTA, Cooperativas, Ministerios, Asociaciones de productores, ONG’s, etc.), o profesionales independientes, podrán mantener el contacto directo con sus actividades cotidianas a la vez de participar cada mes y medio en instancias de formación y de investigación.

3. Público destinatario

La Maestría responde a demandas de instituciones tradicionales en “extensión rural” que tienen agentes de terreno actuando directamente con las poblaciones rurales (INTA, ONG, Ministerios provinciales con sus departamentos de desarrollo, cooperativas), así como a instituciones que intervienen desde hace menos tiempo en lo agropecuario (agencias de desarrollo de muchas municipalidades o entes territoriales subprovinciales) o a agentes trabajando en programas nacionales de desarrollo rural (Pro-huerta, Cambio Rural, Profam, Minifundio, Secretaría de Agricultura Familiar y Desarrollo Rural (ex PSA), Proinder entre otros). 

Estas instituciones tienen una capacidad de intervención en los aspectos biotécnicos del desarrollo rural, con un conocimiento de la actividad agropecuaria a nivel de las prácticas concretas de manejo de los recursos biofisicos (suelos, material animal y vegetal). En la actualidad, no pueden trabajar con no pueden trabajar como si el desarrollo rural fuera una de las consecuencias del desarrollo agropecuario, y menos aún del desarrollo de la producción agropecuaria. Sus agentes deben ser capaces de facilitar un acompañamiento técnico de la actividad agropecuaria, pero finalizando y ubicando a éste en un proceso más global de desarrollo local de un territorio rural. 
Finalmente, otros destinatarios de esta Maestría son los docentes universitarios interesados en articular mejor los aportes de sus disciplinas con el desarrollo rural y los docentes (con título universitario) de las Escuelas Técnicas Agropecuarias. Estos establecimientos deben cada vez más pensarse como centros de educación insertos en el territorio y partícipes del desarrollo local. A través de esta función educativa con y para el desarrollo local, están en condición tanto de aportar como de recibir conocimientos y experiencias de un medio concreto y articular los conocimientos brindados a los alumnos con la práctica.
3. ANTECEDENTES
· La Universidad Nacional del Sur construye un grupo de docentes y de investigadores sobre los procesos locales de desarrollo en áreas rurales desde el año 1992. Se desarrolló en colaboración con la l’Université de Toulouse Le Mirail (UMR Dynamiques Rurales) y el Institut National de la Recherche Agronomique (Département de Recherches Sciences pour l’Action et le Développement  SAD). Desde aquel entonces se defendieron en Toulouse 3 masters y 3 doctorados. Dos de los doctores han sido contratados por el Departamento de Geografía (Marcelo SILI y Alejandra MONACHESI) y otro por el INTA de la región de Bahía Blanca (Marcelo CHAMPREDONDE). Los tres trabajan actualmente en el mismo equipo. Por otra parte se defendieron tres doctorados en Bahía Blanca sobre el tema (Amalia LORDA, Cecilia MARTIN y Pedro CARRICART).
La cooperación con Francia ha sido respaldada por 3 programas internacionales:

· uno financiado por la Región Midi-Pyrénées de Francia junto con la Provincia de Buenos Aires: proyecto “Dynamique des systèmes productifs de la mosaïque socioculturelle du Sud-Ouest de la province de Buenos Aires” (1995 hasta 1999);

· un proyecto SECYT y ECOS Sur (comité Evaluation - orientation de la COopération Scientifique (Argentine - Chili - Uruguay) : « Recompositions Territoriales dans la Zone de Transition Sud-Pampéenne (proyecto A99H01) » (1999 hasta 2002) ;

· un proyecto PREMER (Ministère de l’Education Nationale et Ministère des Affaires Etrangères de Francia), intitulado : « Nouvelles compétences pour l’innovation localisée et le développement durable des territoires ruraux » (2003 hasta 2005).

Actualmente se desarrolla un proyecto de investigación llamado INTERRA (Insertion territoriale de l’activité agricole et maîtrise locale des ressources. Places des agricultures familiales dans les métiers du développement en Argentine et au Brésil) financiado por la ANR (Agencia Nacional Francesa de la Investigación) en el período del 4 de enero de 2010 al 3 de enero de 2014.
En el curso de la cooperación con Francia y desde 1992 vinieron a las Universidades participantes de PLIDER más de 32 investigadores franceses (Jean TULET, Christophe ALBALADEJO, José MUCHNIK, Denis ROLLAND, Dominique COQUART, Georges BENKO, José MUCHNIK, Isabelle DUVERNOY, Laurence BARTHE, Fabienne CAVAILLE, Xavier ARNAULD DE SARTRE, David RECONDO, Martine GUIBERT, Bernard CHARLERY DE LA MASSELIERE, Diana MOSOVICH, Jean-Pierre THEAU, Pablo CRUZ, Roberto SANTANA, Hubert DEVAUTOUR, Jean-Marc MEYNARD, Marianne CERF, Benoît DEDIEU, Jacques BAUDRY, Anne-Marie GRANIE, Jean-Pascal FONTORBES, Thierry DORE, Nathalie GIRARD, Danièle MAGDA, Michel DURU, François CASABIANCA, Denis REQUIER DESJARDINS, Valeria HERNANDEZ, Bernard HUBERT, Marianne CERF, Anne-Marie GRANIE, Jean-Pascal FONTORBES, Stéphane BELLON, Pierre GASSELIN). Casi todos ellos participaron en las actividades de docencia a nivel de posgrado y algunos de ellos volvieron varias veces (en el caso de Christophe ALBALADEJO ha sido integrado como Profesor Titular en Dedicación Simple en la Universidad Nacional de La Plata). Las instituciones francesas de Toulouse, agrupadas en torno a las cuestiones rurales y del desarrollo local, recibieron a más de 8 docentes-investigadores argentinos de nuestro grupo de trabajo (Marcelo SILI, Alejandra MONACHESI, Roberto BUSTOS, Silvia MARENCO, Amalia LORDA, Esteban GALASSI, Pedro CARRICART, Julio ELVERDIN) algunos por estadía de tres años, y algunos con más de 5 estadías. Estos intercambios permitieron incrementar nuestra oferta de posgrado con más de 600 horas de cursos de posgrado en el término de 10 años, algunos cursos con propuestas originales para nuestra universidades (trabajo de terreno conjunto intensivo de una semana de los estudiantes con los profesores y reunión de devolución con los actores locales) y con colaboraciones entre departamentos (geografía y agronomía). En 10 años son más de 250 estudiantes que han seguido estos cursos, muchos de ellos actualmente en puesto importantes del desarrollo rural de la región. Se han publicado más de 83 trabajos científicos y 5 libros sobre el tema.

Por otra parte esta cooperación sobre el tema del desarrollo local en áreas rurales ha sido “triangulada” con Brasil (Universidade Federal do Pará / Núcleo de ciencias Agrárias y Desarrollo Rural) en 2004 y 2005 con la venida a Bahía Blanca de dos colegas brasileños (Iran VEIGA y Aquiles SIMÕES) y la ida a Brasil de Roberto BUSTOS CARA de Pedro Carricart a Belem en el Pará y de Williams Santos de Assis a La Plata. Mas la afectación de Iran Veiga como investigador INTA en la sede PLIDER de Balcarce durante los años 2009 y 2010.


4. Dependencia orgánica funcional
La carrera funcionará en cada institución respetando las formas de gestión que les son propias.

La Maestría que se propone es una carrera de posgrado en red, la que se ofrecer en el marco de la Carta Acuerdo firmada entre los Departamentos de Geografia y Turismo y él de Agronomía de la Universidad Nacional del Sur, la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata y a Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Mar del Plata. La finalidad especifica de esa Carta Acuerdo es la colaboración académica para el desarrollo de la Maestría. Las partes signatarias se comprometen a:

a) Intercambiar profesores;

b) Desarrollar un programa académico común;

c) Otorgar el Título a sus alumnos, una vez que cumplieron con todos los requisitos exigidos para acceder al mismo, reconociendo la carga horaria de los cursos tomados en cualquiera de las unidades;

d) Compartir la propiedad intelectual de los Resultados de las Investigaciones, Publicaciones, Tesis;

e) Elaborad un plan presupuestario bianual por sede de realización. La financiación quedará supeditada a los recursos que genera el arancelamiento de la Maestría, recursos externos a las facultades involucradas y a la disponibilidad de recursos de las partes intervinientes.
En términos de la red, los tres directores locales (Ing.Agr. Guillermo Hang por la UNLP, el Dr. Roberto Bustos Cara por la UNS y la Dra Susana Brieva por la UNMDP) conformarán el Comité responsable de la ejecución de la Carrera. 
Cada sede puede designar un Responsable Académico local de la Maestría PLIDER que ayudará al director local en el funcionamiento e implementación de la misma.

Contará también con un Comité Académico y un Cuerpo Consultivo cuyas composiciones y funciones se detallan a continuación.

1. Funciones del Comité Académico y Cuerpo Consultivo de PLIDER
El Comité Académico estará integrado por los directores locales de las tres universidades y los coordinadores académicos locales de cada una (en caso de que los hubiera) y el responsable del “módulo transversal” (talleres 1 y 2). Su función será de hacer la coordinación ejecutiva para el funcionamiento de la red de formación; organizar los intercambios de docentes para el dictado de los cursos; organizar reuniones periódicas de seguimiento del funcionamiento de la carrera, analizar y proponer los ajustes o transformaciones que la evolución del programa demanden El Comité Académico estará encargado de proponer un reemplazante a un Director local o Coordinador Académico o responsable de módulo en caso de abandono.

Se cuenta con un Cuerpo Consultivo externo de alto nivel académico compuesto por especialistas nacionales y extranjeros de reconocida trayectoria en relación al desarrollo rural. Su participación ha permitido dar la orientación académica y científica a la propuesta. Serán encargados de evaluar en el futuro los resultados de los respectivos ciclos de formación y proponer y analizar conjuntamente con el Comité Académico los ajustes o transformaciones que la evolución del programa demanden. Serán consultados vía mail o videoconferencias.

Directores Locales de PLIDER: S.Brieva, R.Bustos Cara, G.Hang

Los tres directores locales componen el Colegio de Dirección.
Coordinadores Académicos locales: E.Aduris, P.Carricart, S.Brieva.

1- Composición del Cuerpo Consultivo:

· Mg. Ing.Agr. Carlos Alemany. Agronomía. Investigador del INTA, Argentina.

· Dr. Jean-François Baré. Antropología del Desarrollo, Director de la Unidad de Investigación n°102 del IRD en Bordeaux, Francia.

· Ing.Agr. Julio Catullo, Agronomía. Coordinador General de Extensión del INTA.

· Dr. Romain Gaignard, Geografía. Profesor Emérito de la Université de Toulouse Le Mirail

· Dr. Jean-Marc Meynard. Agronomía, Director del Departamento SAD en el INRA, Francia

· Lic. Carlos Reboratti. Geografía, UBA Facultad de Humanidades

· Dra. Delma Pessanha Neves, Profesor de la Universidade Federal Fluminense Brasil, doctora en antropología social 
2- Composición del Comité Académico:

· Bustos Cara Roberto (Director local Bahía Blanca)

· Hang Guillermo (Director local La Plata)

· Susana Brieva (Director local Balcarce)

· Coordinador Académico Bahía Blanca (Miguel Aduris)

· Coordinador Académico La Plata (Pedro Carricart)

· Coordinador Académico Balcarce (Susana Brieva)

· Coordinador de los talleres 1 y 2 de PLIDER (Christophe Albaladejo)

Convenios de cooperación que sustentan la Maestría en red

UNS/IRD

UNS/ Université de Toulouse Le Mirail

UNLP/ Université de Toulouse Le Mirail

Entre UNS UNLP UNMDP

6. Perfil del título a otorgar
El título a otorgar es: Maestría en “Procesos Locales de Innovación y Desarrollo Rural”.
El perfil del título a otorgar es Académico- Profesional. En la Maestría que se propone la formación profesional y de investigación no están separadas, dado que se ha observado en otras maestrías de mismo corte que 

a) En un área del conocimiento en plena transformación, la formación para la investigación es la más adecuada y duradera en términos de otorgar al alumno capacidad de actualización y de análisis critico de la evolución de su área;

b) Los aportes mutuos entre alumnos orientados hacia la investigación y los que se destinan a la acción son esenciales tanto para el proceso de aprendizaje como para construcción de una capacidad de colaboración futura entre ambos aspectos.

1. Habilidades y capacidades
Las habilidades que se quieren construir con los alumnos son las siguientes: 
· Conocer uno de los marcos teóricos aptos a describir e interpretar los cambios en los territorios rurales: la Geografía Socio-cultural y las teorías de las transformaciones territoriales. Ubicarlo en relación a otras teorizaciones posibles: socio-antropología del desarrollo, sociología rural,… y adaptar los aportes, con cautela, a la tradición de su propia disciplina.

· Elaborar una problematización personal (construcción argumentada y operativa de un cuestionamiento), acerca de los territorios rurales y de los procesos de desarrollo; entender los principios metodológicos de la misma  para saber reproducirla en otro contexto.

· Analizar de una manera crítica las transformaciones de los modos de intervención en lo rural, en particular ubicarse en la historia de los métodos y de las teorías que fundamentan las metodologías de intervención; identificar y ubicar en la historia del desarrollo el “vocabulario” del desarrollo (participation, gender, livelihood, sustenability,…), y las distintas retóricas relacionadas.

· Analizar de manera reflexiva los oficios y las habilidades destinados a acompañar los procesos de cambio en lo rural; en particular conocer las características de un enfoque de términos de ingeniería (agronómica, social, territorial,…) y su relación con otras modalidades de conocimiento e intervención en la acción (investigación-acción; investigación-intervención; investigación-desarrollo;…).

· Implementar en el terreno una ingeniería territorial: adquisición y manejo de un conjunto metodológico para una intervención participativa en el medio rural y el acompañamiento de un proyecto territorial; práctica de la misma y desarrollo de una distancia crítica.

· Llevar a la práctica  una ingeniería de los conocimientos y de la innovación socio-técnicos: capacidad de colaborar en la producción social de conocimientos en el curso de la acción con otras disciplinas y con otros actores sociales; manejo de las técnicas de observación, verbalización y contextualización de la acción técnica; formalización (textual, gráfica o informática) de los conocimientos técnicos de los actores (con vista al auto-aprendizaje del actor, a la comparación entre actores, la deliberación y la acumulación así como eventualmente la generalización o el transplante); manejo de las técnicas de acompañamiento de los procesos socio-técnicos de deliberación; acompañamiento de un proceso local de innovación, identificación de las redes socio-técnicas y de los trabajos de traducción.

· Realizar en el terreno una ingeniería de la actividad agropecuaria: bases biotécnicas para poder entender y evaluar un diagnóstico sobre los procesos ecológicos y técnicos en vista a un desarrollo sustentable; agroecologico y análisis técnico-económico de los sistemas productivos de las explotaciones agropecuarias y de los sistemas agrarios locales.

2. Alcances
Los egresados de la Maestría estarán en condición de actuar como:

1) agentes de extensión agropecuaria con proyección al desarrollo rural;

2) agentes de desarrollo rural o animadores territoriales con una capacidad de facilitación en los aspectos técnicos agropecuarios y forestales;

3) docentes de instituciones secundarias o universitarias trabajando en pro de la capacitación para el desarrollo rural;

4) responsables de agencias de desarrollo interesados en las habilidades de intervención de los agentes de terreno de su equipo;

5) investigadores con temas relacionados con el desarrollo rural, o más globalmente con las transformaciones de los espacios y de las sociedades rurales.

En consecuencia las alternativas de inserción laboral del egresado incluyen: el ámbito académico, el INTA, las agencias de desarrollo rural de los gobiernos locales, las ONG´s en el sector rural, las escuelas agrotécnicas, los CPT, las cooperativas y la actividad privada.

5. Requisitos de ingreso
Se consideran como postulantes a los egresados universitarios de carreras de grado de 4 o más años de duración, provenientes de las áreas de ciencias agrarias, sociología, economía, geografía, veterinaria y ramas afines.

La admisión de los postulantes será evaluada por el Comité Académico de la Maestría PLIDER analizando los antecedentes, sobre la base de los fundamentos de la solicitud, desempeño (como alumno, profesional o académico) y entrevista personal, posteriormente elevada a la Comisión de Posgrado de la Universidad de inscripción del alumno.

6. Organización y estructura general del plan de estudios
Plan de materias – contenidos mínimos 

Se propone el dictado de una carrera de dos años de duración, con actividades académicas divididas en: cursos (402 horas, organizadas en cinco módulos), dos talleres (144 horas, incluyendo trabajo de campo); 160 horas de actividades especiales y una Tesis. Todas estas actividades académicas son obligatorias. Con el número de horas propuestas se da cumplimiento con el reglamento interno de la carrera de Maestria y con lo requerido por el Ministerio de Educación y la CONEAU.
La modalidad de cursado será presencial, semi-intensiva, con actividades concentradas. EL objetivo de esta metodología es permitir a los participantes de los cursos continuar con sus actividades profesionales ligadas al desarrollo rural, resultando beneficiosa en varios aspectos: 

· plantea una interesante posibilidad de enriquecer la formación teórica, con las problemáticas cotidianas de los diferentes acciones que estén llevando adelante los actores de desarrollo participantes;

· favorece la participación de todos los interesados en realizar la capacitación (aún aquellos que no cuenten con becas que le permitan suspender sus actividades profesionales).

Esta metodología encierra un enfoque particular de la capacitación, vinculado so sólo con la posibilidad de llevar adelante procesos de investigación, sino también de complementarlos y enriquecerlos con proyectos concretos de intervención en curso.

Todas las actividades académicas son sujetas a evaluación. La evaluación de cada curso será escrita y se realizará inmediatamente luego de la finalización de su dictado.

No existe régimen de correlatividad. Mediante autorización escrita del director de la sede donde cursa, el alumno que haya perdido un curso puede recuperarlo al año siguiente cuando se dicte en otra de las sedes de la red. Los Tallerees son de carácter obligatorio y determinantes de la regularidad del alumno en el ciclo correspondiente.
La escala de calificaciones de cada actividad académica se fijará en números enteros entre 0 (cero) y 10 (diez) puntos. Para actividades especiales y seminarios se usará la calificación aprobado o desaprobado.

El trabajo de tesis comenzará desde el primer més de la maestría y será articulado lo más estrechamente posible con la actividad profesional del alumno. El primer año estará dedicado a la formulación de un asunto de investigación, la construcción de una problematización y la revisión bibliográfica. En el segundo año se hará la investigación de terreno (recolección y tratamiento de datos) y se redactará el trabajo. En el Taller 1, durante el primer año, cada alumno deberá exponer a los otros alumnos y a los orientadores los avances de la problematización y en el segundo año, los avances del trabajo de terreno y la discusión de resultados. A los 24 eses los alumnos estarán en condición de defender la tesis. La forma en que se hace la evaluación y los mecanismos de defensa se adaptarán a las reglamentaciones vigentes en cada universidad.
Durante los dos años previstos para el desarrollo de los curso y talleres, el alumno deberá cumplir con 160 horas de actividades formativas. Las mismas se dividen en : 100 horas de encuestas, monografías, actividades especiales de investigación y prácticas a campo – supervisadas por los docentes de las talleres 1 y 2 – y 60 horas de seminarios dados por profesores nacionales o extranjeros. En este último caso se supone que el más frecuente, se trata de profesores de las Maestrias con las cuales los docentes/investigadores de la tres Universidades que componen la red, mantienen contactos desde hace más de 10 años: Programa de Postgrado en Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentable de la Universidade Federal do Pará en Brasil y Master Sciences Humaines et Sociales, Mention Géographie et Aménagement, Spécialité Développement des Territoires Ruraux : acteurs, stratégies, ingéniérie de l’Université de Toulouse Le Mirail en Francia. Estos seminarios no serán financiados por la Maestria sino por los programas de investigación.


PLAN DE ESTUDIO PLIDER

La secuencia de los cursos es distinta
PRIMER AÑO

MÓDULO I: Bases Conceptuales para el análisis de las transformaciones de los territorios rurales: 124 horas (resp. R.Bustos Cara)

	Asignatura

	Curso 1a: Aportes de las Ciencias Sociales al Desarrollo Rural (R.Bustos Cara)

	Curso 1b: Desarrollo y Políticas Agrarias  (G.hang)

	Curso 1c: El desarrollo agrario argentino (A.M.Acuña)

	Curso 1d: La actividad agropecuaria en espacios cercanos a la ciudad en argentina (A.Lorda)


MÓDULO II: Transformaciones de la acción de desarrollo y legitimación de roles en los agentes involucrados: 62 horas (resp. P.Carricart)

	Asignatura

	Curso 2a: Acción pública y desarrollo rural (P.Carricart y C.Albaladejo)

	Curso 2b: Los sistemas de conocimiento y extensión rural (J.Elverdín)


SEGUNDO AÑO

MÓDULO III: Sistemas Agrarios, medio ambiente y desarrollo territorial rural: 93 horas (resp. G.Larrañaga)

	Asignatura

	Curso 3a: Sistemas de producción (Teórico-práctico) (G.Larrañaga)

	Curso 3b: Sistema agroalimentario (G.Ghezán)

	Curso 3c: Medioambiente y desarrollo (S.Sarandón)


MÓDULO IV: Estrategias de intervención territorial y desarrollo local: 62 horas (M.Sili)

	Asignatura

	Curso 4a: Desarrollo Territorial Rural (Teórico-práctico) (M.Sili)

	Curso 4b: Sistemas Agroalimentarios Locales (J.Muchnik)


MÓDULO V : Estrategia para la innovación sociotécnica, el conocimiento y la información: 62 horas (resp. R.Cittadini)

	Asignatura

	Curso 5a: Bases teóricas de la Sociología y Economía de las      innovaciones (G.Ghezán)

	Curso 5b: Abordajes de las innovaciones sociotécnicas (Teórico-práctico) (R.Cittadini)

	Curso 5c:     Metodologías de intervención social (R.Cassivio)


AÑOS UNO Y DOS

MÓDULO TRANSVERSAL: Metodología de la investigación y construcción de una problemática (resp. C. Albaladejo)

	Asignatura
	Horas

	Taller 1: Construcción de una problemática y metodología de tesis (coordinador. C Albaladejo, Ayudante V.Carricart con responsables locales : P.Carricart y G.Larrañaga en la UNLP, S.Brieva y A.M.Acuña en la UNMdP y R?Bustos y A.Lorda en la UNS)
	104 (sábados durante las 13 semanas de cursos)

	Taller 2: “Transformaciones de los territorios rurales a nivel local: sociabilidades, territorialidades y actividad productiva frente a los cambios globales y societales” (Implementación de una investigación en una localidad rural)
(resp. C.Albaladejo con responsables locales: P.Carricart en La Plata, J.Elverdín en Balcarce y R.Bustos en Bahía Blanca).
	120 horas en tres semanas


Total de horas a cursar obligatorias: 600 horas




Módulos I y II en 1er año.


BASES CONCEPTUALES PARA EL ANÁLISIS DE LAS TRANSFORMACIONES DE LOS TERRITORIOS RURALES

(resp R Bustos Cara)


Curso 1a: APORTES DE LAS CIENCIAS SOCIALES AL DESARROLLO RURAL

Responsable: Roberto Bustos Cara.

Equipo docente: Christophe Albaladejo y Roberto Bustos Cara

Tema 1: CONVERGENCIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Ciencia y  Metaciencia. Nuevos marcos de la acción disciplinaria e interdisciplinaria. Disciplina y ciencias transversales. Ciencias cognitivas, Antropología y Sociología del Desarrollo. La convergencia de las ciencias sociales, el territorio como síntesis. 
Tema 2: TIEMPO Y ESPACIO EN LAS CIENCIAS SOCIALES

Construcción espacio ~ temporal de la realidad. La acción como objeto del análisis territorial y el territorio como localización de la acción. 

La causalidad inversa en el tiempo y lo subjetivo ~ objetivo. El territorio como espacio y tiempo con sentido. Territorialidad e historicidad de la acción humana.

Tema 3: ACTORES Y SUJETOS ENTRE LA ESTRUCTURA Y ACCION

Los marcos en los cuales se desarrolla la acción colectiva. Dimensiones de análisis del funcionamiento de la sociedad y de la acción social, individual y colectiva. La acción entre “autonomía” y “estructura”. El individuo como sujeto y actor. Los distintos planos de legitimación de la acción colectiva o individua. La Percepción, las Representaciones, el Imaginario, la Ideología, la Identidad y la Cultura. 

Representaciones y toma de decisión. Nos permite ubicar el cambio social en nuestro mundo que es más “representacional”. Actores y estrategias.  Redes, roles, Teorías de la organización y de la Institución. 

Teoría de la Acción, Acción común, acción colectiva, acción colectiva organizada y acción colectiva institucionalizada. Acción Colectiva y acción pública. Acción de intervención,  acompañamiento y mediación.

Lo cotidiano como campo de investigación.  Lo “cotidiano” como la menor unidad posible de espacio-tiempo significativa. Análisis del cotidiano como método. sistematizar las observaciones, hacer perceptible la acción (transformarla en fenómenos). Cotidiano y “proximidad. Proximidad espacial, organizacional, territorial y cognitiva. El estudio de las situaciones de co-presencia (con aprendizajes, transmisión de conocimientos o de actitudes para la acción) que son el ámbito de trabajo para el agente de desarrollo.

Tema 4: TERRITORIO Y TERRITORIALIDAD.
Cambio social y cambio territorial. Procesos de reestructuración territorial. Globalización y fragmentación territorial. La experiencia y conciencia latinoamericana. Conflictos e impactos. Territorio, territorialidad y regionalidad. Lo Nacional, Regional y Local. Redes desterritorializadas.

Tema 5: IDENTIDAD TEORIA Y PRACTICA

Multidimensionalidad del concepto. La permanencia y el cambio. Identidad y cultura. Identidad y etnicidad. Identidad como proceso, los movimientos sociales. Redes sociales. Identidad modernidad y pos-modernidad. 

Identidad Nacional, Regional, Local. Identidad y Conflicto. Identidad y Política   Políticas de identidad. Identidad y desarrollo comunitario multiculturalismo, sociedad local y ciudadanía. Identidad socio-comunicacional. Permanencias y resistencias. Multidimensionalidad del concepto de identidad.

La permanencia y el cambio. Identidad y cultura. Identidad y desarrollo comunitario, multiculturalismo, sociedad local y ciudadanía (en relación con la participación y la autonomía del sujeto). El ciudadano como “actor calificado”: la identidad lo incluye en un grupo de participación y en un proyecto. La construcción de un proyecto para un colectivo. Identidad socio-comunicacional. Permanencias y resistencias.

Tema 6: LAS IDENTIDADES CULTURALES

Identidad cultura y territorio. Flujos de homogeneización y diversificación creciente de las culturas locales. Ruralidad y Urbanidad las identidades diferenciales. Paisajes y sistemas productivos. Creación de valores territoriales específicos. Identidad y sistema productivo. Identidad y turismo. Tecnología e identidades locales. Identidad y planificación. Modelos territoriales. Patrimonialización.

Tema 7: IDENTIDAD Y PATRIMONIO

La construcción de recursos locales. Patrimonio, patrimonialización y desarrollo territorial. Construcción y producción de valores, sentido y significado. Movilización de actores en torno a recursos patrimoniales (gastronómicos, paisajísticos, históricos etc.). Formas de acción organizada. 


Curso 1b: desarrollo y POLÍTICAS AGRARIAS  

Responsable: Guillermo Hang

Equipo docente: Susana Brieva, Ramón Cieza, Guillermo Hang, Liliana Iriarte, Daniel Scatturice.

Programa provisorio

UNIDAD 1: TRAYECTORIA DEL CONCEPTO DE DESARROLLO 

a) Análisis de los acontecimientos económicos más relevantes a nivel internacional desde la segunda mitad del siglo XX a la actualidad.

b) Concepto de desarrollo. Principales Teorías. Modelos y etapas del desarrollo económico argentino. Rol del sector agrario. Conceptos de Desarrollo Rural y enfoques.

c) Análisis de los principales cambios estructurales de la economía argentina. 

UNIDAD 2: POLITICA MACROECONOMICA, POLITICA AGRICOLA E INSTRUMENTOS   DE POLITICA ECONOMICA.

a) Concepto de ciencia política  y ciencia económica. Política agrícola y políticas públicas.

b) Instrumentos y medidas de política: política de precios, cambiaria, comercial, fiscal, tecnológica, monetaria y crediticia. Políticas de desarrollo. 

c) Análisis de las medidas de políticas económicas implementadas en Argentina en las últimas décadas.

UNIDAD 3: LA POLÍTICA AGRÍCOLA EN UN CONTEXTO DE GLOBALIZACIÓN E INTENSIFICACIÓN DE LA AGRICULTURA.

a) El contexto institucional de la internacionalización de la agricultura. Los acuerdos del GATT y La Organización Mundial de Comercio. Inserción de la producción agrícola argentina.

b) Procesos de conformación y consolidación de bloques político-comerciales. Distintos mecanismos de integración: Preferencia Arancelaria, Áreas de Libre Comercio, Unión Aduanera, Mercado Común y Unión Económica. La experiencia de la Unión Europea. El MERCOSUR. El ALCA. Negociaciones interbloques (UE-MERCOSUR)

c) Desafíos y Agenda futura.

Curso 1c: EL DESARROLLO AGRARIO ARGENTINO

Responsable: Ana María Acuña

Equipo docente: Ana María Acuña, Marcela Petrantonio y Roberto Ringuelet

Programa provisorio

1. Bases conceptuales para el análisis de las transformaciones territoriales rurales.
Los nuevos enfoques sobre desarrollo rural; conceptos de nueva ruralidad y visión sistémica de la producción agropecuaria. La historia de los pueblos como forma de comprender “la ruralidad”; los procesos de desarrollo local.

2. La construcción del espacio agrario argentino en el marco de latinoamérica.

Raíces históricas de los procesos agrarios y sus bases territoriales: Región Pampeana y Regiones Extra-pampeanas. La complejidad de los actores agrarios desde la ocupación y puesta en producción de las tierras.
El desarrollo agrario pampeano: Principales etapas. Transformaciones productivas y tecnológicas. Actores sociales: posiciones económicas y relaciones de poder. La ideología dominante y la política dirigida al sector.

Las regiones extrapampeanas: períodos de crecimiento y estancamiento. Transformaciones productivas y tecnológicas. Formas de organización social de la producción y su relación con la estructura agraria y el carácter de la renta.

3. Los procesos transformadores del espacio rural: la industrialización y urbanización de la agricultura.

Las significaciones de lo rural en Argentina. Tipos sociales agrarios, , comparaciones con otro países (Francia, Brasil).




Curso 1d: La actividad agropecuaria en espacios cercanos a la ciudad en Argentina
(Curso común con la Maestría en Economía Agroalimentaria de la UNLP Fac. Cs Agrarias y Forestales)

Responsable: Amalia Lorda

Equipo docente: Roberto Cittadini, Claudia Flores y Amalia Lorda

1. Los enfoques geográficos sobre los espacios rurales: evoluciones de estos enfoques en distintas tradiciones y herramientas conceptuales.

2. Espacios urbanos, rurales y periurbanos: concepciones, incorporación en la planificación territorial y consecuencias sobre el desarrollo rural. Clasificación del espacio;  interpretación de la relación urbano-rural. Evolución de lo rural y de lo urbano en Argentina, categorías y características. Evolución de lo rural y de lo urbano en Francia, categorías y características.

3. Agricultura periurbana. Problemática y enfoques. Estudios de casos argentinos y franceses. Diferentes concepciones de la agricultura periurbana

 

ESTRATEGIA PARA LA INNOVACIÓN SOCIOTECNICA, EL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION (resp R Cittadini).

Curso 2a: Bases TEÓRICAS DE LA SOCIOLOGÍA Y ECONOMÍA DE LAS INNOVACIONES

Responsable: Graciela Ghezán

Equipo docente: Ana María Acuña, Graciela Ghezán y Mónica Mateo

Programa provisorio

1. Concepto y enfoques de Cambio Tecnológico.

Del Enfoque Lineal a los Modelos Interactivos. El paradigma neoclásico (modelo de innovación inducida y modelo sociológico de difusión). El enfoque evolucionista de la innovación: ampliación del concepto (innovación tecnológica y organizacional), el carácter endógeno de la tecnología y los procesos de aprendizaje, trayectoria y paradigma tecnológico.

2. La interacción Ciencia, Tecnología y Empresas.

Los Sistemas Innovación: Sistema Nacional de Innovación. Sistemas Locales y Regionales: diferentes experiencias, de los distritos industriales al desarrollo regional.

3. Rol del Estado en el sistema científico tecnológico.

Las nuevas tecnologías y los cambios en la organización institucional. La reestructuración del sistema de innovación. Relaciones público privadas. Las Redes Técnico Económicas de Innovación. La organización de las interacciones: intereses, traducción, convergencia e irreversibilidad.


Curso 2b: Abordajes de las innovaciones sociotécnicas (Teórico-           práctico)


Responsable: Roberto Cittadini

Equipo docente: Roberto Cittadini y Gustavo Larrañaga

1. Enfoques y actores del proceso de innovación.

Desde el modelo difusionista descendente a una concepción de construcción social del conocimiento. Conocimiento científico y conocimiento práctico.  Antropotecnología. El estudio científico de las prácticas. Es estudio de las prácticas como entrada para comprender la complejidad de los sistemas agrarios locales. 

2. Los sistemas locales de producción de conocimiento.

La producción de conocimiento para la acción. Las relaciones global-local en la producción de conocimiento. La dimensión territorial en los fenómenos de aprendizaje, de transmisión y de difusión de las innovaciones. Capacidad innovativa local adaptada a las circunstancias: innovaciones discretas,  innovación situada.  La construcción de normas, el conocimiento y el cambio de normas. Conocimiento técnico y reconocimiento social.

3. Redes y capacidad de innovación sociotécnica local.

Sociología de las redes. Análisis de redes. La noción de configuración. Tipos de redes y capacidad de acción local. Las prácticas de los Organismos de Desarrollo y el deterioro o la potenciación virtuosa de las redes sociotécnicas locales.

4. Capacidad de acción local.

Hacia una estrategia de construcción de la capacidad de acción local mediante la activación y/o el desarrollo de redes sociotécnicas locales que conecten las prácticas de los agricultores, de los organismos de desarrollo, de los centros de investigación agronómica y de los ejecutores de las políticas. El rol del investigador-mediador ó de los sistemas de investigación-mediación. Las condiciones de ejercicio de una racionalidad comunicativa.
5. CALIDAD AGROALIMENTARIA Y DESARROLLO LOCAL. 

El concepto de calidad para analizar la interacción entre los sistemas de producción locales para con consumidores. Relaciones que permiten comunicar a los múltiples consumidores con los diversos sistemas productivos locales. Proceso dinámico de traducción de la calidad en cada etapa de los sistemas agroalimentarios. Orientación de las producciones locales hacia las calidades demandadas, en un contexto de promoción desarrollo local.


Curso 2c: METODOLOGÍAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL


Responsables: Rosana Cacivio

Equipo docente: Rosana Cacivio y Julio Elverdín

1. Enfoque de Sistemas 

Paradigma de la interdependencia. Características de los Sistemas abiertos - Sist. biológicos. Sist. mixtos - Sist. sociales.

2. globalización y espacio local.

Desarrollo del par dialéctico global-local. La fractura de la dimensión tempo/espacial y su impacto en las nuevas formas de trabajo: el equipo - las redes. La virtualidad.

3. MODELOS EDUCATIVOS  

Comunicación. Aprendizaje. Estrategias metodológicas. Recursos didácticos: Proyectos. Simulaciones. Evaluación del proceso.

4. EDUCACION DE ADULTOS 

Necesidades. Perfiles laborales. Competencias específicas. Entornos de aprendizaje.

Estrategias didácticas diferenciadas. Formación de formadores.

5. Grupos

Dinámica e indicadores de los procesos grupales. Filiación. Pertenencia. Pertinencia. Comunicación. Cooperación. Aprendizaje. Telê. Roles. Liderazgos situacionales. Red vincular.

6. Equipos de trabajo

Organizadores: Encuadre. Necesidades. Objetivos. Tareas. Coordinación. Supervisión. Funciones. Bases de poder. Competencias: Actitud, habilidades y conocimiento.

7. Cultura Emprendedora 

Dominio personal. Modelos mentales. Autoconocimiento. Autorregulación. Motivación. Aptitudes, capacidades y aprendizajes. Valores y creencias. Entornos de aprendizaje. Proactividad. Cambio.

8. Aptitud social para la formación de equipos 

Empatía. Habilidades Sociales. Visión compartida. Red afectiva. Autoridad y liderazgo.

Modelos jerárquicos y heterárquicos. Conflicto. Dependencia, independencia, interdependencia. 

9. La organización

Concepto, propiedades. Identidad y Cultura organizacional. Anclaje y Clausura. Una tipología de las organizaciones. Perfiles y perspectivas. Aprendizaje y Cambio organizacional. Tendencias. Nuevas tecnologías de gestión y de organización.

Módulos III, IV y V en 2do año.


TRANSFORMACIONES DE LA ACCIÓN DE DESARROLLO Y LEGITIMACIÓN DE ROLES EN LOS AGENTES INVOLUCRADOS

(resp P Carricart)

Curso 3a: ACCIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO RURAL
Responsables: Christophe Albaladejo y Pedro Carricart 
Equipo docente: Christophe Albaladejo, Pedro Carricart, Silvia Marenco y Marcela Petrantonio

Programa provisorio

1. Las organizaciones del sector agropecuario y su rol en el desarrollo.

Los estilos de conducción, la representación de intereses, el desarrollo institucional, la reformulación de los perfiles institucionales. Legitimidades y re legitimaciones. Las transformaciones en las representaciones. Gremialismo y Poder. El Estado y los espacios de representación. Las organizaciones de representación de intereses. . Armonías y disfuncionalidades. Las mudanzas organizacionales. Lo público y lo privado. Transformaciones del los espacios y legitimación de los roles. Nuevos y viejos Actores. El surgimiento de las nuevas representaciones. El reciclaje de las viejas representaciones. Instituciones y Programas para el Desarrollo. Estrategias y Procesos. Reflexiones criticas a partir de las distintas experiencias.

2. Transformaciones del rol del Estado en el desarrollo de los territorios 

Teorías de la transformación del Estado y de la sociedad civil. La ordenación del territorio. El desarrollo local. Aspectos de la “gobernancia democrática” y del desarrollo en América Latina. Significación de estos conceptos en las realidades locales de los territorios latino-americanos. La emergencia de la ciudadanía.

3. Cambios en el ejercicio del oficio de agente de desarrollo rural o de agente de desarrollo territorial.

Transformación de las competencias de los agentes y de las agencias, hacia nuevas identidades profesionales y nuevos perfiles. 

Las nuevas definiciones y prácticas de lo público. Los pactos entre la profesión y los Saberes. Nociones de “profesión” y de “oficio”. Emergencia de una “ingeniería territorial”




Curso 3b: Los Sistemas de conocimiento y extensión rural
Responsables: Julio Elverdin
Equipo docente: Julio Elverdin, Orlando Gutiérrez, Gustavo Larrañaga, Dardo Selis y Irene Velarde.

1. Evolución de los servicios de extensión en Argentina.

Las Agronomías Regionales, El programa de cooperación técnica de la O.E.A.: “proyecto 39”. Organización del Servicio Nacional de Extensión. La creación del INTA. 

Caracterización de los diferentes tipos sociales en Argentina. Influencia de variables estructurales. Influencia de esta caracterización en los modelos de intervención. Comprensión y análisis de la racionalidad del minifundio y la explotación familiar. 
Análisis de diferentes modelos de intervención: transferencia de tecnología; entrenamiento y visita; Farming systems; los enfoques sistémicos; la teoría de grupo operativo.

La evolución de la innovación agropecuaria en la Argentina. Desarrollo de los mecanismos e instituciones para la investigación, la extensión y la innovación rural en nuestro país.
2. Practicas de intervención en terreno. 

Construcción del oficio de extensión. De los modelos teórico-conceptuales al saber-hacer del agente de desarrollo. 

3. Presente y futuro de la FORMACIÓN en extensión..

De la extensión estatal a la multiplicidad de actores. Temas en debate: La agricultura periurbana; El extensionista visto como Agente de Desarrollo o Mediador.

La formación en extensión. Los diferentes enfoques a lo largo del tiempo: El adiestramiento, el desarrollo, el aprendizaje de adultos. Del modelo enciclopedista, al modelo problematizador. Análisis comparativo de diferentes Facultades. Currículo explícito y currículo oculto. La Andragogía: (Knowles) Análisis epistemológico, antropológico y operativo





SISTEMAS AGRARIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL RURAL (resp G Larrañaga)

Curso 4a: Sistemas de Producción (Teórico-práctico).

Responsable: Gustavo Larrañaga

Equipo docente: Gustavo Larrañaga, Mirna Mosciaro, Carlos Iorio.

Programa provisorio

Abordajes en sistemas de producción a nivel de la explotación agropecuaria. Organización social de la producción, sistema familia-explotación. Una aproximación o mirada desde la unidad de producción, su posible articulación con las cadenas agroalimentarias 

Organización social de la producción, sistema familia-explotación. Articulación conceptual e instrumental de la visión sistémica y el de cadenas agroalimentarias. La articulación de estos enfoques y el desarrollo territorial. Análisis del proceso de transferencia de tecnología y la formación de los agentes  en estos niveles de intervención, compatibilidades, fortalezas y debilidades.





Curso 4b: SISTEMA AGROALIMENTARIO

Responsable: Graciela Ghezán

Equipo docente: Graciela Ghezán y Mónica Mateos

Programa provisorio

1. Concepto de SAA. De la industrialización de la agricultura al enfoque sistémico. Competitividad, cadena de valor y coordinación de los SAA: distintos enfoques. La territorialidad en los SAA: clusters, tramas, sistemas productivos locales.

2. Características del SAA en argentina Cambios en los patrones de consumo y de demanda alimentaria. Importancia de la gran distribución minorista en el abastecimiento de alimentos. Principales ramas y dinámica actual de la industria alimentaria, concentración, inversión extranjera e innovación. Formas de coordinación entre el agro, la industria y la distribución.
3. Estrategias de intervención involucrando a los distintos actores del SAA: la conformación de foros por cadena. Herramientas para su implementación y algunas experiencias.




Curso 4c: MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO

Responsable: Santiago Sarandón
Equipo docente: Mariana Marasas y Santiago Sarandón

1. La agricultura como actividad transformadora del ambiente. 

El rol de la agricultura como actividad transformadora del ecosistema. Las consecuencias de la artificialización de los sistemas agropecuarios. Características de la agricultura moderna convencional. Influencia de la llamada revolución verde. Impacto ambiental de la agricultura: sus causas. 

2. BASES CONCEPTUALES DE LA AGROECOLOGÍA y la Agricultura  Sustentable
Principios del desarrollo sustentable: sustentabilidad fuerte y débil.  Requisitos para una agricultura sustentable. La sustentabilidad: un concepto multidimensional. Cambios en el enfoque y análisis de los agroecosistemas. Tecnología de insumos vs. tecnología de procesos. La Agroecología como una ciencia integradora de los aspectos ecológico-productivos, económicos y socio-culturales. Aspectos socioculturales: su importancia. Aspectos económicos: limitaciones de la economía neoclásica para valorar alternativas sustentables, propuestas alternativas: enfoque de la economía ecológica. 

3. PROPIEDADES DE LOS AGROECOSISTEMAS:

Ecosistemas naturales y agroecosistemas: similitudes y diferencias estructurales y funcionales. Componentes bióticos y abióticos. Importancia del enfoque sistémico aplicado a los agroecosistemas. Ejemplos en sistemas agrícolas. Sistemas de cultivos y sistemas de producción animal.  Subsistemas: suelos, plagas, enfermedades, etc... 

Diferentes niveles jerárquicos de ecosistemas. Funciones de los ecosistemas: productividad,  respiración, estabilidad, resiliencia, alocación de recursos. Productividad primaria neta y bruta. Ciclos de nutrientes, flujo de energía. Etapas sucesionales en un ecosistema natural y en agroecosistemas. Relación con las prácticas agrícolas.

La energía como recurso esencial de los Agroecosistemas. Energía natural y artificial. Diferencias entre ecosistemas naturales y agroecosistemas. Conceptos de eficiencia energética. Relación con las formas de agricultura.

4. LA BIODIVERSIDAD EN LOS AGROECOSISTEMAS; MANEJO, CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD.

La Biodiversidad en los agroecosistemas. Concepto, importancia a nivel parcela, finca y nivel paisaje. Relación de la biodiversidad con algunas funciones de los agroecosistemas. Efecto de la agricultura sobre la diversidad. Impor​tancia de la diversidad para la agricultura. Conservación y manejo de la biodiversidad. La importancia de la biodiversidad cultural.

5. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE AGROECOSISTEMAS.

Análisis de agroecosistemas. La multidimensión de la sustentabilidad: necesidad de la evaluación multicriterio. Indicadores de sustentabilidad: Concepto, alcances y limitaciones. Construcción aplicación e interpretación. Monitoreo de agroecosistemas a nivel predio y regional. Su relación con el manejo de agroecosistemas y la conservación del medio ambiente. La relación de área rural y otros usos de la tierra.  


ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN TERRITORIAL Y DESARROLLO LOCAL (resp M Sili)

Curso 5a: DESARROLLO TERRITORIAL RURAL (Teórico-práctico).


Responsable: Marcelo Sili

Equipo docente: Pedro Carricart,  José Portillo y Marcelo Sili

Enfoques, metodologías e iniciativas para la implementación de proyectos de desarrollo territorial rural. Instrumentos para la construcción y consolidación de formas asociativas (cooperativas, asociaciones, consorcios, contratos, uniones transitorias, etc.) Formas de articulación con políticas públicas (crédito, asociaciones, programas de desarrollo). Programa provisorio

1. Las relaciones asociativas

Concepto y Tipología. Estrategias para la conformación de alianzas y/o asociaciones. Procesos y transformaciones en las pequeñas y medianas Unidades de Producción y Familia rurales Heterogeneidades y procesos evolutivos con especial énfasis en la teoría sobre trayectorias de explotaciones. Profundizar el conocimiento e interpretaciones de las características, transformaciones y nuevas formas de las Asociaciones. Los consorcios, contratos, uniones transitorias, agrupaciones. Nuevas formas societarias.  

2. Las Instituciones de mediación local

Las Cooperativas. Organización y funcionamiento. Mudanzas organizacionales. Las Cooperativas  de la Región Pampeana Argentina y los procesos de deconstrucción y construcción de las relaciones con la sociedad, el territorio y las nuevas formas de organización. Ejes temáticos: De los acuerdos o convenciones entre los integrantes (Social); Eje económico-social( Organizacional) y Eje territorial y de paisaje rural.

3. Formas de articulación de la institucionalidad local y las políticas públicas
Programas de desarrollo y programas de fortalecimiento de la Institucionalidad. Mecanismos de facilitación del desarrollo: el crédito y los proyectos de financiamiento especiales. La problemática de desfinanciamiento como disparador de las transformaciones de las cooperativas pampeanas

4. Enfoques, metodologías e iniciativas para la implementación de proyectos de desarrollo territorial rural

Nuevas dinámicas de organización rural y emergencia de un nuevo paradigma de desarrollo. El proceso de deslocalización y fragmentación socioespacial y el retorno del territorio. La emergencia de un nuevo modelo de organización territorial rural

Metodologías para la puesta en marcha de procesos de desarrollo territorial rural. Se analizan las siguientes etapas:

· Identificación de los territorios proyecto

· Realización de un diagnóstico territorial orientado a la acción

· Identificación del perfil del territorio y el escenario deseado

· Formalización de los objetivos y los ejes estratégicos 

· Identificación de un programa de acción

· Implementación de un proyecto de desarrollo territorial rural

Iniciativas básicas para el desarrollo territorial rural en Argentina. En esta clase se analizarán temas e iniciativas que, a priori, es necesario llevar adelante en un proyecto de desarrollo territorial rural. Se analizan las siguientes:

· Organizar los territorios rurales para lograr una mayor eficiencia económica, una mayor sostenibilidad ambiental y una mayor equidad social

· Crear redes y modelos de gestión innovadores

· Consolidar el capital social y cultural del medio rural

· Mejorar la capacidad productiva de las áreas rurales

· Desarrollar las infraestructuras y los equipamientos en medio rural

Curso 5b: Sistemas agroalimentarios locales. 


Curso común con la Maestría en Economía Agroalimentaria de la UNLP Fac. Cs Agrarias y Forestales)

Responsable: José Muchnik

Equipo docente: Marcelo Champredonde, José Muchnik e Irene Velarde

Diagnóstico de los recursos territoriales locales y de los procesos de innovación. Patrimonio cultural local. Bases par la formulación de líneas de acción y para acompañar los procesos de cambio a nivel local.

Programa provisorio

1. Agroindustria rural y Sistemas agroalimentarios localizados.

2. Los recursos agro alimenticios locales: identificación, diagnóstico, valorización.

3. Calidad de los productos alimenticios y comportamiento de los consumidores.

4. Calificación de los productos y procesos de innovación.

5. La construcción social de la calidad: normas, representaciones sociales y procesos de acción colectiva.


METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y

CONSTRUCCION DE UNA PROBLEMÁTICA
(resp C Albaladejo)
Taller 1: “Construcción de una problemática y metodología de tesis”

a) Las etapas del proceso de construcción de investigación. Técnicas de encuesta y de entrevista. Métodos cuantitativos y cualitativos, tipologías.

b) Aplicación en los temas de tesis: diseño y desarrollo de una problemática de investigación.

Coordinador: Christophe Albaladejo

Responsables locales

En Bahía Blanca : Roberto Bustos Cara y Amalia Lorda

En Balcarce : Susana Brieva y Ana María Acuña
En La Plata: Pedro Carricart y Gustavo Larrañaga.
Taller 2: “Transformaciones de los territorios rurales a nivel local: sociabilidades, territorialidades y actividad productiva frente a los cambios globales y societales” (Implementación de una investigación en una localidad rural)
Taller integrador con trabajo de campo (133 hs en un mes, incluyendo un trabajo de terreno de una semana completa). Antes de cursar este taller, se deberá haber aprobado los 6 cursos de los módulos I y II.

Resp. Christophe Albaladejo
Responsables locales: Pedro Carricart en La Plata, Julio Elverdín en Balcarce, Roberto Bustos Cara en Bahía Blanca.
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